FOGYATEKOSSAGGAL ELOK NAPPALI INTEZMENYE

Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocidlis elldatds igénybevételéhez

2
”A

1. Az ellatast igénybe vevo adatai:
N V. e
SZULELEST NMBVE: ..ot e
A Y8 DBV . .ottt e
Sziiletési helye, IdOPOntja: ... ....ouii i
LakORelye: ...
Tartdzkodasi NelYe: ... ...

ATAMPOIGATSAZAL .. ..... et e,
Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa: .............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e,

Tarsadalombiztositasi Azonosito JBIE: ... e,

Gondnoksag alatt all: IGEN: [ ] NEM: [ ]

Amennyiben igen, cselekvoképesség mértéke:
részlegesen korlatozott [_] teljesen korlatozott [_]

Tartasara koteles személy/ legkozelebbi hozzatartozo:

@) DBV B, .ttt ettt e
D) 1aKONCLYC: ..ottt
C) telefONSZAMA: ... .ttt

Torvényes képviselojének:

@) BV . .ttt ettt et et
D) TaKONELYE: ... oot
C) telE OMSZAMA: ...\ttt e e

Az ellatast igénybe vevovel egy haztartasban €16 nagykoru személyek szdma: ....................



2. Milyen tipusu ellatas igénybevételét kérit
Nappali ellatas:
fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatasa

[]
e Mosonmagyardvar, Lengyari U. 2. (,,Naposhéaz”) []
e Mosonmagyarovar, Szt. Istvan Kir. u. 155. (Autista Haz) []

3. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételére vonatkozé adatok:

Nappali ellatas

e napkdzbeni tartozkodas ott étkezéssel
e csak napkozbeni tartdzkodas

0]

Datum: ...

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) aldirdsa

1 Az igényelt ellatast X-szel kell jelIni.



B
. EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a hdziorvos, kezeldorvos, vagy korhazi kezelés esetén a korhdzi osztilyos 0rvos tolti ki)

I A1 (ST 11151 TSP
Sziiletési Nely, 1d0: ... .o e
 I5F21 10 ) 1 T S

Térsadalombiztositasi AZOnOSItO JEl: .. ... e

1. Hazi segitségnyujtés, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, tiamogatd szolgaltatas és
nappali ellatas (id6s, fogyatékos, demens személyek részére) igénybevétele esetén

(hazi segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnytjtas esetében az 1.1. pontot nem kell
kitolteni):

1.1. onellatasra vonatkoz6 megallapitasok:

onellatasra képes O részben képes O segitséggel képes O

1.2. szenved-e kronikus betegségben:

1.3. fogyatékossag tipusa (hallassériilt, latassériilt, mozgassériilt, értelmi sériilt) és mértéke:

1.4. rendszeres orvosi ellendrzés sziikséges-e:

1.5. gyogyszerek adagolasanak ellendrzése sziikséges-e: O

1.6. szenvedett-e fert6z6 betegségben 6 honapon beliil: O

1.7. egyéb megjegyzések:

2. A haziorvos (kezeloorvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos alairasa: iD H.

(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhato az igazoldshoz)



C

Il. JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezo6 személyre vonatkozo személyes adatok:

NV e
SZULELEST NV .t
F N 01 = LGSR
SZULEtEST NBIY, 1AG: ..ot
LaKORELY: ..o s
TartozKodAST NEIY: ..o s
(itt azt a lakcimet Kell megjelolni, ahol a kérelmeza életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem kotelez0 Megadni): ....ooveiiieiieiie e

Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

0 igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,I11. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

o nem

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozé jovedelmi adatok:
A jovedelem tipusa Netto osszege

Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazd

Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
Jstermeldi, szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi

tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri pl.: rokkant-, rehabilitacios

rendszeres szocialis ellatasok ellatas/jaradék, arvaellatas, emelt sz.
csaladi potlek, fogyatékossagi tamogatas,
vaksagi jaradék

Id. Téjékoztato 111./4. pontja

Onkorméanyzat és allami pl.: aktiv kortak ellatasa:

foglalkoztatasi szervek altal egészségkarosodasi és

folyositott ellatasok gyermekfeliigyeleti tamogatas

Id. Tajékoztato 111./5. pontj



Egyéb jovedelem Belfoldrdl, vagy kiilfoldrol szarmazo
egyéb bevétel

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban élékre vonatkozé (nettd) jovedelmi

adatok:
A csalad létszama: .................... 6 Munka- Tarsas és Tappénz, Onkormanyzat Nyugellatas Egyéb
viszonybol egyéni gyermek- és allami és egyéb jove-
és mas vallalkozasboél, gondozasi foglalkoztatasi nyugdijszeri delem
foglalkoztatasi Gstermeldi, tamogatasok szervek altal rendszeres
jogviszonybél szellemi és folyositott szocialis
szarmazé mas 6nallé ellatasok ellatasok
tevékeny-
ségbdl
szarmaz6

Az ellatast igénybe vevé kiskoru

A kozeli Rokoni
hozzatartozok kapcsolat
neve,

sziiletési ideje

1

2)

3)

OSSZESEN:

(sziikség esetén a tabldazat sorai bovithetdk)

Biintet6jogi felel6sségem tudataban Kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd

felhasznalasahoz.

Az ellatast igénybe vevo

(torvényes képviseld) alairasa

A kérelemhez mellékelni kell a fogvatékossag fennallasat igazolo.
a) a tanulasi képességet vizsgalo szakért6i és rehabilitacios tevékenységet végzé
bizottsag szakért6i véleményét vagy
b) a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi érvényes leletet
c) cselekvoképesség korlatozasara vonatkozo hatarozatot
d) gondnok kirendelé hatarozatot



Tajékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez
I. Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé kozeli hozzatartozok
kozosségét kell érteni.

2. Kézeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasdban

2.1. ahazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a hiisz évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezé vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott gyermek,
mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény szerinti gyermekvédelmi nevel8sziil6
altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytaté vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az allapot a gyermek 25.
életévének betoltését megelézben is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziild, illetve a
sziil6 hazastarsa vagy élettarsa.

1. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél
szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszeriisitett vallalkozoi adordl, illetve az
egyszerusitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szol6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek
mindsil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési
kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett vallalkozasi ado, a maganszemélyt terheld
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi
jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozoi add vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint
elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi
Ostermeld addévi OstermelésbOl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthet az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

4. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, az Onkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi
tamogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tamogatast, a Gyvt. 20/B. § (4)—(5) bekezdése szerinti potlékot, a neveldsziilék szamara fizetett nevelési dijat és
kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkortiak jubileumi juttatasat, a fogadd szervezet altal az
onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnytjtas keretében tarsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast és a szocialis szovetkezet (ide nem értve az
iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadordl szOold torvény alapjan adomentes bevételt. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi
munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan torténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkéra létesitett munkavégzésre iranyulod
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5.

6. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskorti igénybe vevé esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A csaladi
potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén Kkapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. Ahavi jovedelem kiszamitasakor



— rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

— nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésb6l szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6zo tizenkét honap

alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

1. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazé jovedelem: kiilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi,
igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos és szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbél, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiitkodést igényl6 - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyvvizsgalod tevékenységébil
szarmazo6 jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Téppénz, gyermekgondozasi timogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: 6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, ozvegyi és szilldi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres szocialis
jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios
jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

5. Onkorményzat és az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févérosi keriileti) hivatal altal folyositott
ellatasok: kiilondsen az id6skoruiak jaradéka, az aktiv kortak ellatdsa, az apolasi dij, a telepiilési tdmogatas, az
allaskeresési jaradék, a nyugdij elotti allaskeresési segély, a képzési tamogatasként folyositott keresetpotld
juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatdsok, neveldsziiléi dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabdl szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kerdilt
feltlintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithet6k, valamint kit6ltésitk mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfelelé iratot vagy annak
masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a bankszamlakivonat, a
betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.



A KISTERSEGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY KERELMEZOK,
ELLATOTTAK ES HOZZATARTOZOK, TORVENYES KEPVISELOK
ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA
Ervényes 2018. majus 25-t6l.

l. A Tajékoztato célja, hatalya

1. A jelen T4jékoztatd célja, hogy rogzitse a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény altal
alkalmazott adatvédelmi és -kezelési elveket, és az intézmény adatvédelmi és -kezelési
politikajat, amelyet az intézmény, mint adatkezeld magara nézve kotelezo erdvel ismer el.

2. A jelen Téjékoztatd a ellatast kérelmezdk, ellatottak és hozzatartozoik altal megadott
Személyes adatok kezelésének elveit tartalmazza.

3. A Tajékoztatd rendelkezéseinek kialakitdsakor az intézmény kiilonds tekintettel vette
figyelembe az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletében (,,Altalanos Adatvédelmi
Rendelet” vagy ,,GDPR”), az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol
sz016 2011. évi CXIL torvény (,,Infotv.”), a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
(,,Ptk.”), tovabba a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolo
2008. évi XLVIIL. torvény (,,Grtv.”) rendelkezéseit.

1. Fogalom meghatarozasok

1. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet
vagy a miuveletek Osszessége, igy kiilondsen a Személyes adatok gylijtése, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, taroldsa, atalakitdsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa,
lekérdezése, betekintése, felhasznalasa, kozlése, tovabbitdsa, terjesztése vagy egyéb
modon  hozzaférhetové tétele, nyilvanossagra hozatala, 0&sszehangoldsa vagy
Osszekapcsolasa, korlatozésa, torlése és megsemmisitése.

2. Adatkezel6: aki az Adatkezelés céljait és eszkozeit — Onalldoan vagy masokkal egylitt —
meghatarozza, adatkezelésekre vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.

A jelen T4jékoztatoban hivatkozott szolgaltatasok esetében adatkezeldnek mindsiil az
intézmény alkalmazasdban 4ll6, aldbbi munkakorokben dolgozé6 munkatars:
intézményvezetd, szakmai vezetok, gazdasagi vezetd

3. Személyes adat vagy adat: barmilyen adat vagy informécio, amely alapjan egy
természetes személy Felhasznalo — kozvetett vagy kozvetlen moédon — azonosithatova
valik.

4. Adatfeldolgozé: az a személy vagy szervezet, aki/amely az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel. A jelen Tajékoztatoban hivatkozott szolgaltatasok esetében
Adatfeldolgozok lehetnek: intézményvezetd, szakmai vezetok, gazdasagi vezetd, vezetd
apolo, terapids munkatdrsak, szocidlis munkatarsak, foglalkozas szervezd, gondozok,
apolok, segitdk, asszisztens, személyligyi titkar, belsd ellendr, konyveld, gazdasagi
ligyintéz0, pénztaros, élelmezés vezetd, ligyintézd

5. Felhasznalé: az a természetes személy, aki az intézményhez kérelmet nytjt be, ellatotti
jogviszonyt létesit, illetve hozzatartozoik ennek keretében megadja az alabbi, III.
pontban felsorolt adatat.

I11.  Kérelmezd, ellatott, hozzatartozok adatai

1. A Kkezelt adatok kore
KESZI, mint adatkezeld a kérelmezdk, ellatottak és hozzatartozok, térvényes képviselok




személyes adatait kezeli a kérelem benytjtasatol kezddédden.

Kezelt adatok:

- név, sziiletési hely és id0, anyja neve, lakcime, TAJ szama, telefonszdma, nyugdijas
torzsszama

- hozzatartozok adatai: név, cim, telefonszam

- cselekvoképességre vonatkozo adatok, gondnok adatai (név, elérhetdség)

- egészségi allapottal kapcsolatos szenzitiv adatok

- jovedelemmel kapcsolatos adatok

- képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen késziilt felvételek)

2. Erintettek
Adatkezeld intézményhez kérelmet benyujtok, ellatotti jogviszonyba keriilok,
hozzatartozoik, torvényes képviseldik

3. Az adatkezelés célja

Tekintettel a tartds jogviszonyra, a kezelt személyes adatok széles korére, az adatkezelés

célja adatcsoportonként valtozo.

- név, sziletési hely ¢és 1id6, anyja neve, lakcime, TAJ szama, lakcime,
cselekvoképessége, gondnok, hozzatartozokra vonatkozé adatok: intézmény térvényi
kotelezettségeinek  teljesitéséhez sziikséges (bejelentési, nyilvantartasi
kotelezettségének)

- egészségi allapottal kapcsolatos adatok: ellatds megvalositasa

- jovedelemmel kapcsolatos adatok: téritési dij megallapitasa

- képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen késziilt felvételek:
csapatépités céljabol)

4. Az adatkezelés jogalapja
Tekintettel a kezelt személyes adatok széles korére, az adatkezelés célja
adatcsoportonként valtozd, részben jogi kotelezettség teljesitése, részben jogos érdek,
részben hozzajarulas.

Jogi kotelezettség teljesitése:

Intézmény jelentési kotelezettsége (KENYSZI), 1993. 1lI. tv., 1/2000. SzCsM rendelet,
29/1993. évi Korm. rendelet

Ellatotti jogviszonyhoz kapcsolodd adatnyilvantartdis a KENYSZI, a TSZG és a
GNSOFT rendszerében torténik

Jogos érdek:

Az adatkezel6 az adatkezelést jogos érdek alapjan végzi.

Az adatkezeld az érdekmérlegelést elvégezte, €s az aldbbiakat allapitotta meg:

- azérintett jogai: személyiségi jogainak védelme

- jogos érdek: személy- és vagyonvédelem

- sziikségesség ¢és aranyossag, célhoz kotottség, adattakarékossag figyelembe vétele
- az ¢érintettek tajékoztatasa jelen szabalyzat munkavallalo részére torténd atadasaval

Hozzajarulas mellett kezelhetd adatok:
- jovedelemmel kapcsolatos adatok
- képfelvételek (pl. rendezvényen késziilt felvételek)

5. Az érintettek jogai

A személyes adataihoz kapcsolodéan a kérelmezdnek, -ellatottnak, hozzatartozonak,
torvényes képviselonek, mint érintettnek a jogszabalyban meghatarozott jogai vannak.
Erintetti jogok:

a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés);

b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;




c)
e)

9)

8.

torlés (kizardlag a hozzajarulason alapulo adatkezelés esetén);

az adat kezelésének korlatozasa; (kivéve jogszabalyi eldirasok esetén)

személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szamara torténd atadasa, vagy ennek
megtiltasa; (kivéve jogszabalyi eldirasok esetén)

barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrol masolat kérése (kivéve jogszabalyi
eldirasok esetén) ; vagy

tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen (kivéve jogszabalyi eldirdsok esetén).

Az adatkezelés helye és idétartama

Az adatokat az Intézmény, mint adatkezel$ a székhelyén, illetve a telephelyein a kérelem
visszavonasaig, illetve az ellatotti jogviszony fennallasa alatt €s a megszlinést kdvetden a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ideig tarolja.

Biincselekmény gyanuja vagy polgari jogi felel6sség gyantija esetén — jogosult az
adatkezeld a személyes adatokat a lefolytatandod eljards idétartamara megdrizni.

Az adatkezel6 személy
KESZI igazgatoja
Elérhetdsége: intezmenyvezeto@szocmkt.hu

Az adatfeldolgoz6 személy

A KESZI adatfeldolgozassal megbizott munkavallaloi
Az adatfeldolgozé kizardlag olyan utasitisokat hajthat végre, amelyek irasban
rogzitettek.
Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozd munkavallalokat.
Az adatbiztonsag garantalasa érdekében az adatfeldolgozd végrehajtja a szervezési
¢s technikai intézkedéseket.
Az adatfeldolgozo6 segiti az adatkezelt abban, hogy teljesitse kotelezettségeit.
Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld dontése alapjdn minden személyes adatot
visszajuttat az adatkezelOnek vagy tordl, torli a meglévdé masolatokat, egy kivétellel,
ha a tagéllami vagy az unids jog az adatok tarolésat irja eld.
Az adatfeldolgozd eldsegiti és lehetdvé teszi az adatkezeld 4ltal vagy az altala
megbizott ellendr segitségével végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.
Amennyiben az adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozo segitségét veszi igénybe, gy
Ora ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek eredetileg a szerzddés
altal létrejottek az adatfeldolgozo és az adatkezeld kozott.

Az adatvédelmi tisztviseld: belso ellen6r
Elérhet6sége: ellenor@szocmkt.hu

Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatokat az Intézmény ugy kezeli, hogy az adatkezel6/adatfeldolgozo személyén kiviil
mas személy ne lathassa.

Az adatokhoz torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, €s akként torténhet (jelszoval),
hogy az adatkezel6/adatfeldolgozd személye azonosithaté legyen. A jogosultsag
indokdnak megszlinése esetén az adatokhoz torténd hozzaférést haladéktalanul meg kell
szlintetni.

Az ¢érintettek jogorvoslati lehetéségei

Az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hatosag (tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-
mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érintett panaszt nyajthat be a NAIH-hoz
amennyiben alldspontja szerint a rd vonatkoz6 személyes adat kezelés nem felel meg a
jogszabalyi kotelezettségeknek.

A NAIH dontése ellen birosagi feliilvizsgalat kezdeményezhetd.



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

IV. Adatkezeld, adatfeldolgozo tudomasara jutott személyes adatok
1. Uzleti titok

Az adatkezeld és az adatfeldolgozd az Intézmény a kérelmezoktdl, ellatottjaitol,
ellatottak hozzatartozoitol, torvényes képvisel6itél Intézménnyel kapcsolatban 4llo
cégektol, szervektol birtokaba keriilé6 minden adatot tizleti titokként bizalmasan kezel. A
titoktartds megszegésébdl szarmazd kovetkezményekért, valamint az okozott karért az
adatkezel6t/adatfeldolgozot teljes korli anyagi ¢és biintetjogi feleldsség terheli, a
mindenkor hatdlyos Polgari Torvénykdnyv és Biintetd Torvénykonyv rendelkezései
szerint. E titoktartasi kotelezettség az informacié megszerzésétdl szamitva korlatlan
iddtartamig érvényes.

Uzleti titok (bizalmas informacio) korébe tartozik minden adat, fiiggetleniil att6l, hogy a
titokjelleg (bizalmas informécié jelleg) a kozléskor feltiintetésre keriilt-e az
adathordozon vagy a szdbeli kozlés alkalmaval erre vonatkozdan kiemelésre keriilt.
Uzleti titok (bizalmas informécio) korébe tartozik minden kérelmezdvel, ellatottal és
hozzétartozoéikkal kapcsolatos adat, informacid. Az Intézmény a titoktartds korébe vonja
a kérelmezokkel, az ellatottakkal és hozzatartozoikkal, megrendeldkkel és a szallitokkal
kapcsolatos valamennyi adatot, informéciot, beleértve az azokkal kapcsolatos
kommunikéciot és dokumentumokat is.

2. Adatkezelés

Az adatkezelésre a felhasznalok Onkéntes, eldzetes, megfeleld tajékoztatason alapuld
nyilatkozata alapjan keriil sor, amely nyilatkozat tartalmazza a felhaszndlok kifejezett
hozzéjarulasat ahhoz, hogy az altaluk kozolt személyes adataik, illetve a roluk generalt
személyes adatok felhasznalasra keriiljenek.

Jelen Téjékoztatoban meghatdrozott adatfeldolgozok részére torténd adattovabbitds a
felhasznald kiilon hozzédjarulasa nélkiill végezhetd. Személyes adatok harmadik
személynek vagy hatésagok szamdra torténd kiadasa — hacsak jogszabaly ettdl eltérden
nem rendelkezik — kizarolag hatosagi hatarozat alapjan, vagy a Felhasznald elézetes,
kifejezett hozzajarulasa esetén lehetséges.

Az adatkezeld az altaluk kezelt személyes adatokat a jelen T4jékoztatoban meghatarozott
adatfeldolgozokon, valamint egyes — a jelen Tajékoztatoban hivatkozott — esetekben a
kiilsé szolgaltatokon kiviil harmadik félnek at nem adjak.

a. A jelen pontban foglalt rendelkezés alol kivételt képez az adatok statisztikailag
Osszesitett formaban torténd felhasznalasa, mely az érintett Felhasznalo
beazonositasara alkalmas egyéb adatot semmilyen formaban nem tartalmazhatja,
ez altal nem mindsiil adatkezelésnek, sem adattovabbitasnak.

b. Az adatkezeldk bizonyos esetekben — fenntarto, hivatalos birdsagi, rendérségi
megkeresés, jogi eljaras szerz6i-, vagyoni- illetve egyéb jogsértés vagy ezek
alapos gyanuja miatt az adatkezelok érdekeinek sérelme, a szolgaltatasok
biztositasanak  veszélyeztetése stb. — harmadik személyek szdmara
hozzatérhetové teszik az érintett felhasznalo elérhetd személyes adatait.

Kelt: Mosonmagyarovar, 2018. majus 25.



ERINTETT TERMESZETES SZEMELY HOZZAJARULASA AZ ADATVEDELMI
TAJEKOZTATOBAN FOGLALT ADATOK KEZELESEHEZ

AN L 11 o] o Ut (név)
.................................................................................................................................... . (lakcim)
........................................................................................................................... (anyja neve)
az Eurdpai Parlement és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan késziilt
Adatvédelmi Tajékoztatot megismertem és megértettem, az abban foglalt
adatok kezeléséhez onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld, kilsé befolyastol
mentes egyértelmd hozzdjaruldsomat adom a kovetkezd adatkezeld/
adatfeldolgozd szamara: Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény

9200 Mosonmagyarovar, Soproni u. 65.

addészam: 15367637-2-08

tel: 06-96-566-260

Az érintett adatok tarolasanak idétartama: visszavonasig, illetve a
jogszabalyi elbirasoknak megfeleld ideig

Hozzajarulas targyaban érintett adatok:
- Az Adatvédelmi tajékoztatoban foglalt adatok.

Az adatkezelés célja: szocialis szolgaltatas nyujtasa

Amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban,
kérelmét postai Uton a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény, 9200
Mosonmagyardvar, Soproni u. 65. cimre vagy elektronikusan az
ellenor@szocmkt.hu cimre kildheti. Valaszainkat késedelem nélkil, de legfeljebb

30 napon beliil kildjiik az On altal meghatarozott cimre.

érintett természetes személy/térvényes képviselbje
aldirasa



